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EDITO

Depuis 2014, FETE propose aux lycées de Bourgogne - Franche-Comté de tra-
vailler sur la thématique de |'égalité entre les femmes et les hommes dans le
cadre d'un Plan égalité.

Les Plans égalité ont pour vocation de réfléchir et agir avec les équipes pédagogiques autour
de la question de I'égalité entre les femmes et les hommes et, par extension, I'égalité entre les
filles et les gargons.

Par la mise en place d'actions ponctuelles ou répétées et co-construites avec les lycées, FETE
souhaite d'une part sensibiliser les équipes pédagogiques a la question de I'égalité profes-
sionnelle entre les femmes et les hommes et, d'autre part, faire réfléchir les éléves sur la place
des femmes dans le monde du travail aujourd’hui (écarts salariaux, temps partiel, métiers tres
féminisés, métiers dits masculins, etc.).

Pour cette neuvieme année, de nombreuses actions ont de nouveau été organisées dans 30 établisse-
ments de la région Bourgogne - Franche-Comté, et certaines s'appuient directement sur les
outils créés et développés par FETE. Plus de 3000 éléves ont pu étre sensibilisé-es.

FETE a poursuivi son travail avec des lycées fideles et huit nouveaux lycées qui se sont enga-

geés.

Petit tour d’horizon 2022/2023 !
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E HEGALITERS
LYCEES



Lycée Jacques AMYOT - Auxerre / 89

Lycée Militaire d’AUTUN - Autun / 71

Lycée Pierre BEREGOVOY - Fourchambault / 58 NOUVEAU
Lycée Tristan BERNARD - Besangon / 25

Lycée Leon BLUM - Le Creusot/ 71

Lycée Jean-Marc BOIVIN - Chevigny / 21

Lycée CHEVALIER D'EON - Tonnerre / 89 NOUVEAU
Lycée CONDORCET - Belfort / 90

Lycée Victor CONSIDERANT - Salins-les-Bains / 39
Lycée COURNOT - Gray / 70 NOUVEAU

Lycée Henri FERTET - Gray / 70 NOUVEAU

Lycée Raoul FOLLEREAU - Nevers / 58

Lycée Hippolyte FONTAINE - Dijon / 21

Lycées Catherine et Raymond JANOT et Pierre et Marie CURIE - Sens / 89

Lycée Pierre LAROUSSE - Toucy / 89

Lycée LUMIERE - Luxeuil-les-Bains / 70

Lycée Les MARCS D'OR - Dijon / 21

Lycée MATHIAS - Chalon-sur-Saéne / 71 NOUVEAU
Lycée Henry MOISAND - Longchamp / 21

Lycée MONTCHAPET - Dijon / 21

Lycée Désiré NISARD - Chatillon-sur-Seine / 21
Lycée PRIEUR DE LA COTE D'OR - Auxonne / 21
Lycee Jean ROSTAND - Nevers / 58

Lycée SAINT-CHARLES - Chalon-sur-Sadéne / 71 NOUVEAU
Lycée SAINT-JOSEPH - Belfort / 90

Lycée VAUBAN - Auxerre / 89

C.F.A. Chateaufarine - Besangon / 25

E.R.E.A. Claude BROSSE - Charnay-les-Macon / 71
M.F.R. d’Amange - Amange / 39 NOUVEAU
MAISON D’'ARRET - Dijon / 21 NOUVEAU
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O Lycée polyvalent

‘ Lycée général ‘ Lycée agricole

‘ Lycée professionnel ' Autres : CFA, EREA



LYCEE J. AMYOT (AUXERRE - 89)

LYCEE GENERAL S Jeques
EFFECTIF EN 2022/2023 : 900 ELEVES a myot

CHEF D'ETABLISSEMENT : M. GERMAIN

ACTTONS REALTSEES

Emission Jack Radio

Enregistrement d'une émission spéciale consacrée aux droits des femmes par une éléve de terminale
pour la radio du lycée : interview sur FETE et ses actions et regard sur I'évolution de I'égalité
professsionnelle.

FETEa%®

Femmes Egalité Emplol

Atelier publicités sexistes
Intervention aupres d'une classe de 1ére avec la référente égalité dans le cadre du cours d'Espagnol.
Atelier « L'égalité professionnelle, un progrés pour tous-tes ! »

Intervention aupres d'une classe de 2nde suite a des incidents sexistes.
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LYCEE MILITAIRE D’AUTUN (AUTUN - 71)

LYCEE GENERAL ET PROFESSIONNEL
EFFECTIF EN 2022/2023 : 425 ELEVES
CHEF D'ETABLISSEMENT : M. BELLANGER

ACTIONS REALISEES

Théatre-débat

Le Lycée Militaire d'Autun a pris la dé-
cision de sensibiliser tous les ans les

lycéen.nes des trois niveaux. Pour ce -
faire, I'année derniére FETE a proposé 4
I'Ega-game aux 5 classes de seconde. §
Cette année, ces mémes éléves, alors
en 1ére, ont participé a une séance de
théatre-débat animée par la compa-
gnie de théatre Exponens. Durant 2
heures les 135 éleves ont pu échan-
ger sur les stéréotypes liés aux mé-
tiers et sur les discriminations. Des

membres de I'équipe éducative et de

direction étaient présents pour répondre aux éléves et nuancer leurs propos au besoin. Les éleves se
sont montré.es intéressé.es et ont beaucoup participé. En paralléle, au cours de lI'année, les éléves de
secondes ont réalisé le jeu en ligne « Ega’Game : deviens gardien-ne de I'égalité » animé par I'équipe
éducative du lycée.

Exposition photographique « Des métiers sous I'angle de la mixité »

CHEFFE DENTREPRIS

Toujours dans le but de sensibiliser tous-tes les éléves a I'égalité des genres, le Lycée Militaire d’Autun
a emprunté |'exposition « Des métiers sous I'angle de la mixité ». Elle était affichée dans les couloirs du
lycée au mois de décembre pour montrer que les métiers n‘ont pas de sexe.



LYCEE P. BEREGOVOY (FOURCHAMBAULT - 58)

LYCEE PROFESSIONNEL '
EFFECTIF EN 2022/2023 : 386 ELEVES
CHEFFE D'ETABLISSEMENT : MME SEPTIER

h

ACTION REALISEE

Sexisme, discrimination et harcélement

Classe 3éme Prépa Métiers : 22 éléves dont 3 filles ; présence de 5
enseignant.es pour coordonner les travaux en sous-groupes

Problématique . Attitude sexiste des garcons envers les filles

Réalisation Atelier sur un apres-midi articulé autour de moments d'échanges
et de réflexion en sous groupes pour comprendre ce qu'est le
sexisme, prendre conscience de ses différentes manifestations et
prendre du recul sur ses propres représentations




LYCEE DES METIERS DES

SERVICES AUX ENTREPRISES A

LYCEE PROFESSIONNEL
EFFECTIF EN 2022/2023 : 450 ELEVES TRIS TA N
CHEF D'ETABLISSEMENT : M. FEUVRIER BERN A RD

LE LYCEE QUI| CHAMNGE DE L'ECOLE

ACTION REALISEE

Atelier égalité et mixité professionnelles

Sous forme de quizz-débat, a destination d'une classe de 1ére AGORA (gestion administration
accueil).

La problématique soulevée par la référente égalité dans ce groupe d’éléves est le manque de
confiance en elles (classe majoritairement féminine, 13 filles sur 16 éléves), le manque d'ambi-
tion et I'autocensure.

Les éléves ont pu se questionner sur les stéréotypes de genre, sur les différents choix de fi-
lieres et métiers qui peuvent s'offrir a elles.eux. De riches échanges qui se poursuivront proba-
blement I'année scolaire prochaine.

Femmes Egalité Emploi

EGALITE ET MIXITE.

PROFESSTONNELLES

BILAN PEL 2022-2023



LYCEE L. BLUM (LE CREUSOT - 71)

LYCEE POLYVALENT

;N 1 ‘,',37":'5.‘, e :u\_b
EFFECTIF EN 2022/2023 : 989 ELEVES ‘ &{ “yi“’éﬁ‘g’n
CHEFFE D'ETABLISSEMENT : MME GAUTRON-CARLOT blum

ACTTONS REALTSEES

Ega’game « Deviens gardien-ne de I’égalité » et Atelier discriminations et égalité
professionnelle

12 éléves de 2nde Professionnelle Métiers de la Gestion
Administrative, du Transport et de la Logistique ont partici-
pé a deux interventions, la premiére sur I'Ega’game et la se-
conde sur les discriminations. L'objectif était de les sensibili-
ser a la thématique de I'égalité et de les informer sur les dis-
criminations. Le harcélement a également été abordé.

Atelier de discussion et de déconstruction sur les masculinités

23 éléves de 2nde Professionnelle Métiers de |'électricité et du nucléaire, répartis en deux
groupes, ont participé a cette action. lls se sont montré.es intéressé.es, n‘ont pas hésité a par-
tager leur point de vue et ont participé aux échanges.




LYCEE J.M. BOIVIN (CHEVIGNY - 21)

LYCEE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET TECHNOLOGIQUE
EFFECTIF EN 2022/2023 : 596 ELEVES
CHEF D'ETABLISSEMENT : M. VUILLEMOT

ACTION REALISEE

Ega’'game « Deviens gardien-ne de I'égalité »

Les 78 éleves de 1ére ont participé a I'Ega’game. Des éleves investi.es qui ont participé active-
ment a I'échange qui s’en est suivi. Plusieurs sujets ont été abordés : les publicités sexistes, le
salaire des joueuses de football ou encore I'écriture inclusive.

Atelier publicités sexistes

19 éléves de Terminale ont participé a un atelier sur les
publicités sexistes. Les éleves placé.es en groupe, |'atelier
a débuté par un jeu sur les stéréotypes de genre. L'objec-
tif était de comprendre la raison pour laquelle chacun.e a
des stéréotypes. Puis participation a plusieurs activités
permettant de feuilleter des vieux magasines et classer
des publicités sexistes par catégorie. Les éléves étaient a
I"écoute et ont participé a I'ensemble de l'intervention.

10



Lycée
LYCEE POLYVALENT Nenren [;g‘
EFFECTIF EN 2022/2023 : 1100 ELEVES DN B 7
CHEFFE D'ETABLISSEMENT : M. CUCHEVAL A NN :
V Chevalier dEon

ACTTONS REALTSEES

Forum des métiers

Stand de FETE sur le pdle citoyenneté et animation d’un atelier égalité et mixité profession-
nelles a destination des classes de 2nde afin de casser les représentations genrées des forma-
tions et métiers qui ont la vie dure dans I'établissement.

EX
ACADEMIE
DE DIJON

sme  Orientation
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|

en partenarial avec
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LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE
EFFECTIF EN 2022/2023 : 1145 ELEVES
CHEFFE D'ETABLISSEMENT : MME DURST-TAILFER

<

ACTTONS REALTSEES

Exposition « Des métiers sous I’angle de la mixité »

Pour toutes les classes de 2nde
Ega’game : Deviens gardien-ne de I'égalité
Pour toutes les classes de 1ére

Formation « Egalité filles-garcons : combattre les préjugés
sexistes »

A destination des professeur-es volontaires :

2 sessions de 3 h ont été proposées (formation au jeu en ligne « Ega’Game », échanges autour
d'un quizz, vidéos, proposition d'outils/d'actions a mettre en place avec les éléves). Une tren-
taine de professeur-es ont pu en bénéficier.

EGALLTE £T MIXITE

PROFESSTONNELLES

12
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LYCEE GENERAL
EFFECTIF EN 2022/2023 : 279 ELEVES
CHEF D'ETABLISSEMENT : M. CONTINI

13

ACTIONS REALTSEES

Ega‘game : Deviens gardien-ne de I'égalité

Deux classes ont eu |'occasion de participer a cet escape game en ligne, soit 64 éléves. Les
échanges qui ont suivi le jeu ont été riches et constructifs avec chacune des deux classes. La
grande majorité des éléves a réalisé sa mission en parvenant au bout du jeu.

NAL GASSEMELE

BILAN PEL 2022-2023



LYCEE COURNOT (GRAY - 70)

LYCEE POLYVALENT
. EFFECTIF EN 2022/2023 : 900 ELEVES PEL!
CHEF D'ETABLISSEMENT : MME GAUTHIER

ACTTONS REALTSEES

Petit-déjeuner de I'égalité

FETE a proposé une matinée « Petit-déjeuner de I'égalité » a 'ensemble des équipes pédago-
giques du lycée Cournot. Quelques professeur.es des établissements Graylois sont également
venu.es échanger sur leurs pratiques pour plus d'égalité.

Au rendez-vous : les expositions de FETE, des livres et jeux du Centre Ressources, a tester en-
semble, des quizz, des animations autour des stéréotypes de genre, des publicités sexistes,
des masculinités, etc,... De riches échanges qui ont permis aux équipes de repartir avec des
idées a mettre en place avec leurs éleves.

14



LYCEE H. FERTET (GRAY - 70)

LYCEE PROFESSIONNEL
EFFECTIF EN 2022/2023 : 500 ELEVES PEL ! !

1z Automobils : Ry
CHEF D'ETABLISSEMENT : M. CHERGUI s [R&RRT Ferrer “GRAT

HENRI FERTET GRAY

ACTIONS REALISEES

Atelier de discussion et de déconstruction sur la thématique des masculinités

X 3 ateliers sur les masculinités ont été mis en
! place pour sensibiliser les 45 garcons de 1ére
' BAU, Terminale CAP et de 3éme Prépa Mé-
tiers.

R

Ega’'game « Deviens gardien-ne de
I'égalité » :

5 classes (1CTRM1, 1BAU SE, 2CAP-
CAR, 2CTRM3, 2BCAR), soit 85 éleves,
ont pu tester le jeu en ligne et échan- -

.

ger ensemble sur les questions d'éga-
lité et d'évolution des droits des
Femmes.

Atelier sur les publicités sexistes en anglais

Les Terminales Section
Européenne anglais
ont pu analyser les pu-
blicités sexistes d’hier
et d'aujourd’hui en an-
glais et retrouver les
stéréotypes présents.

15



LYCEE R. FOLLEREAU (NEVERS - 58)

Lycée
. Raoul
EFFECTIF EN 2022/2023 : 1850 ELEVES FOLLEREAU

LYCEE POLYVALENT |
CHEF D'ETABLISSEMENT : MME PROVOST

ACTIONS REALTSEES

MINI FORUM METIERS
Classe 56 éléves de Terminale S dont 13 filles et leur en-
seignant de physique chimie

Besoin Diversifier les choix d'orientation des éléves via
la rencontre de professionnel.les

Réalisation

Dans le cadre de la Semaine de la Science, un

mini forum métiers avec la participation de la référente mixité
du Technicentre SNCF et une salariée avec un parcours scientifique, 2 enseignantes chercheuses a I'Université de
Bourgogne, une représentante de Femmes et Sciences, une représentante de Elles Bougent, 2 étudiantes de
I'ISAT, une conseillére numérique

ATELIERS STEREOTYPES ET CREATION D’UN ESCAPE GAME

Classes Terminales STMG, 22 éléves dont 14 filles et BTS SAM, 28 éléves dont 18 filles
Besoin Sensibiliser au recrutement non stéréotypé
Réalisations Des ateliers avec des mises en situation pour apprendre a déjouer les stéréotypes et création

d'un escape game par 3 éleves en BTS SAM pour ensuite sensibiliser tous les éléves de seconde de I'établisse-
ment :

Joseph un employé modéle de Silver-Gold Bank situé a Nevers s’est fait licencier pour alléger la masse salariale de la banque a
cause de probléemes économiques. Mais pour Joseph, ce n’est pas la cause réelle. 1 semaine aprés le licenciement, vous, le Di-
recteur national avez peur des poursuites judiciaires et pour éviter cela, vous réunissez Joseph et ses anciens collégues et un
candidat qui s’est fait refuser un poste pour un motif non valable (handicap). Vous devez trouver pourquoi David, le patron de
Joseph, I'a licencié en interrogeant les personnes réunies aujourd’hui. A VOUS DE JOUER !!

CREATION D'UNE VIDEO
Classes 5 éleves de BTS SAM

Problématique  Des actes de harcelement parmi les éléves de 2nde

Réalisation Une vidéo pour dénoncer le harcélement scolaire,
déconstruire les stéréotypes de genre, les qualités dites
naturelles associées aux filles et aux garcons

LI

16



LYCEE POLYVALENT
EFFECTIF EN 2022/2023 : 1212 ELEVES
CHEF D'ETABLISSEMENT : M. PINARD

ACTTONS REALTSEES

Forum métiers « Tous différents—Tous égaux »

Dans le cadre du Comité d'Education a la Santé et a la Citoyenneté (CESC), le lycée a organisé
le 16 mai une grande journée citoyenne et de lutte contre les discriminations.

Accessibles a tout.e.s, les stands installés dans I'enceinte du lycée ont été autant de lieux de
rencontres et d'échanges pour informer et répondre aux questions de |'ensemble de la com-
munauté éducative. De nombreux themes ont été abordés grace a la venue d'associations et
de structures locales, et FETE y a tenu un stand sur I'égalité et la mixité professionnelles.

Trois classes sont venues a la rencontre de FETE : une classe de seconde et 2 classes de CAP,
soit 35 éleves. FETE leur a proposé un débat mouvant : un stéréotype de genre était énoncé,
du type « Les filles et les garcons n'ont pas le méme cerveau », et aux éleves de se ranger, en
allant a un endroit pour signifier leur accord, et a un autre, pour montrer leur désaccord. FETE
les invitait ensuite a partager leur avis avant d'apporter des éléments de réponse.

Inégalités
Soxisme Oriont

17



LYCEES JANOT-CURIE (SENS - 89)

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE ET LYCEE PROFESSIONNEL
EFFECTIF EN 2022/2023 : 2903 ELEVES
CHEF D'ETABLISSEMENT : M. Goux

ACTTONS REALTSEES

Ega’game : Deviens gardien-ne de I'égalité
A destination des éléves de BTS SAM1 (Support a I’Action Managériale)

Spectacle XXElles de la Compagnie
Méli Mélo Fabrique

Ce spectacle est un outil artistique et
pédagogique pour susciter la réflexion
sur les préjugés sexistes et la mixité. Il a
été proposé a 7 classes de filieres gé-
nérales et technologiques, soit a 200
éleves.

18




LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE
EFFECTIF EN 2022/2023 : 407 ELEVES
CHEF D'ETABLISSEMENT : M. BENMIMOUNE-WISNIEWSKI

ACTIONS REALTSEES

Ateliers animés par FETE dans le cadre de la Semaine de 'Engagement citoyen

Journée d'interventions auprés des 5 classes de 2"% et de la classe de BTS Assurance autour des inégalités F/H,
de la mixité des formations et des métiers et des discriminations dans I'emploi.

g RONEAD REOTE
'm.,. « Homumg L] L] ] =
o o, oo Discrimination

C'EST CLAIR..

vers et dans I’emploi
et inégalités professionnelles
femmes-hommes

19



LYCEE LUMIERE (LUXEUIL LES BAINS - 70)

LYCEE POLYVALENT

t’uh‘“ i é@e EFFECTIF EN 2022/2023 : 1093 ELEVES

CHEF D'ETABLISSEMENT : GILLES LONCHAMPT

Réalisateur d'avenirs

ACTION REALISEE

Participation au Forum de la mixité des métiers et des formations : Mix&Match a Vesoul

Un groupe de 9 filles de 2nde est venu avec deux accompagnateurs.trices au Forum, afin de
découvrir les organismes de formations, entreprises et branches professionnelles du 70 sur
des secteurs peu féminisés, auxquels elles n'auraient pas pensé. Elles ont ainsi pu échanger

directement avec des professionnel.le.s et ouvrir le champ des possibles quant a leur orienta-
tion future.

20




LYCEE LES MARCS D’OR (DUIJON - 21)

LYCEE POLYVALENT
EFFECTIF EN 2021/2022 : 600 ELEVES
LES MARCS D'OR CHEF D'ETABLISSEMENT : M. CAYON

LYCEE POLYVALENT

ACTTONS REALTSEES

Atelier masculinités

Animation de FETE aupres d'une classe de
3éme Prépa Métiers, soit 23 éleves répartis en |g
deux groupes pour faciliter la participation.

Si dans un premier temps, la plupart ont mon-
tré du désintérét et/ou de la réticence a partici-
per a 'atelier, ils se sont peu a peu animés et
ont beaucoup participé. FETE a d'ailleurs pris la
décision de se détacher du contenu de I'atelier
pour permettre aux éléeves d'aborder plusieurs

sujets qu'ils souhaitaient explorer comme le
consentement, la pornographie ou encore le cyber-harcélement. Les éléves ont montré leur
satisfaction d'avoir pu participer a cet atelier et ont méme demandé s'il était possible que
FETE revienne.

Atelier discriminations

Dans le cadre de la journée « A la ren-
contre de I'autre—Pour un autre regard sur
les différences » FETE est intervenue au-
pres de 29 éléves de 2nde Professionnelle |
et de 3eme Prépa Métiers. Aprés un pre-
mier jeu sur les stéréotypes de genre, les
éleves ont participé a une activité sur les
discriminations et le harcelement. Les
éléves étaient a |'écoute et ont partagé |

leurs avis.

21



LYCEE MATHIAS (CHALON-SUR-SAONE - 71)

LYCEE GENERAL ET PROFESSIONNEL
EFFECTIF EN 2022/2023 : 1150 ELEVES
CHEF D'ETABLISSEMENT : M. GEORGES

ACTIONS REALISEES

Atelier discriminations et Ciné-débat « Les figures de I'ombre »

Le Lycée Mathias a demandé a FETE s'il était possible d’animer une ou des interventions sur
les stéréotypes de genre, les discriminations et l'intersectionnalité aupres d'une classe de se-
conde de 33 éleves. FETE a accepté et a proposé de venir a deux reprises. Durant la premiere
intervention ont été abordés les sujets évoqués précédemment. Pour ce faire, plusieurs activi-
tés ont été proposées aux éléves, alors réparti.es en groupes. Durant la seconde intervention,
le film « Les figures de 'ombre » a été projeté. Par la suite, les éleéves ont répondu a des ques-
tions et ont partagé les réponses au reste de la classe. L'objectif était de provoquer des
échanges entre les éléves et de vérifier leur
compréhension des notions abordées.

22



LYCEE H. MOISAND (LONGCHAMP - 21)

/A(r\'\ ] LYCEE POLYVALENT
O EFFECTIF EN 2022/2023 : 101 ELEVES
CHEFFE D'ETABLISSEMENT : MME CHAUVEAU

lycée polyvalent
Arts Design Céramique

ACTTONS REALTSEES

Dans le cadre de la Semaine de la mixité des formations et des métiers de la Plaine Di-
jonnaise et du Val de Sadne organisée par FETE du 17 au 21 octobre 2022 :

Projet mini entreprises modelage savon

ere eme

Travail collaboratif avec une classe de Bac Pro 17 Technicien Modeleur et une autre de 3
Des bindmes fille-gargon ont travaillé sur le motif et la réalisation d’un porte-savon.

Prépa Métiers du lycée Prieur.

Forum insertion professionnelle

Ce forum consacré a l'insertion dans la vie professionnelle a associé plusieurs partenaires de la Semaine : Service RH du Recto-
rat, P6le emploi, Cap Emploi, Point Relais emploi, CAF, FETE,... Les éléves volontaires de classes ciblées (Terminales Bac Po Mo-
delage et CAP Décoration et Tour, les 1éres années Brevet des Métiers d’Art) disposaient d’un livret « Ton destin exception-
nel » réalisé par la professeure documentaliste contenant entre autres des questions et un quizz égalité, et devaient choisir
une offre d’emploi avant d’aller s’entrainer a I’entretien d’embauche. Les jeunes en questionnement autour de leur identité de
genre ont pu échanger avec les personnes présentes du Rectorat.

8 casques de réalité virtuelle 3D de la Région étaient a cette occasion mis a disposition des jeunes pour partir a la découverte
de métiers. Environ 70 éléves ont participé.

Ciné-débat « Woman »

Proposé en soirée au restaurant scolaire pour les internes sur la base du volontariat. 5 participant-es

Expositions

L’exposition photographique de FETE « Des métiers sous I’angle de la mixité » était présentée dans le hall du lycée, ainsi que
I’exposition de portraits locaux réalisés par la Communauté de Communes Plaine Dijonnaise, et |’exposition « Les Mémo-
rables ». Des affiches réalisées avec QRCodes ont été exposées ainsi que des selfies « Moi aussi mon destin est exceptionnel ».

Gouters-lectures « Des destins exceptionnels »

Animations pour toutes les classes de pro, soit 6 classes en tout , et sélection d’ouvrages en libre acces lecture. Jeux de société
comme le Monopoly de I’Egalité.
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LYCEE MONTCHAPET (DIJON - 21)

W\ = ,

o/ LYCEE POLYVALENT

\ - EFFECTIF EN 2022/2023 : 1131 ELEVES
ycee

Montchapet CHEFFE D'ETABLISSEMENT : M. COLIN

ACTTONS REALTSEES

. Atelier discriminations

5 classes de 1ére, soit 141 éleves, ont été touché.es par cette action qui s'inscrivait dans le
cadre de 'EMC. Réparti.es en groupe, les éléves ont d'abord participé a un jeu sur les stéréo-
types de genre avant d'étudier des documents qui montraient les différents supports de ces
mémes stéréotypes (jouets, publicités, vétements,...). lls et elles ont ensuite participé a une
activité sur les discriminations pour faire le lien entre stéréotypes, préjugés et discriminations.
Pour finir, FETE a abordé plusieurs comportements discriminatoires, a savoir leur définition

juridique et les peines encourues. Dans ce cadre, le harcélement scolaire et le cyberharcele-
ment sont abordés.
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LYCEE D. NISARD (CHATILLON-SUR-SEINE - 21)

LYCEE POLYVALENT /[//1

EFFECTIF EN 2022/2023 : 430 ELEVES
CHEF D'ETABLISSEMENT : M. ARRAZAT LYCEE DESIRE NISARD

ACTTONS REALTSEES

Ateliers égalité-mixité et discriminations dans I’'emploi

Stéréotypes, évolution des droits des femmes, sexisme, ... pour une classe de 3éme Prépa
Métiers et des classes de 2nde et 1ére.

Ateliers masculinités

Classes de CAP Conducteur d’engin 1ére et 2éme année
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LYCEE PRIEUR DE LA COTE D’OR (AUXONNE - 21)

P\/N LYCEE LYCEE POLYVALENT
"'S PRIEUR EFFECTIF EN 2022/2023 : 843 ELEVES
Wi v S CHEFFE D'ETABLISSEMENT : MME SoOvCIK

ACTIONS REALISEES

Dans le cadre de la Semaine de la mixité des formations et des métiers du Val de Sadne
et de la Plaine Dijonnaise organisée par FETE du 17 au 21 octobre 2022 :

. Ega‘game « Deviens gardien.ne de I'égalité ! » : Ce jeu en ligne créé et animé par FETE a été proposé
au CDI & 8 classes (7 2" GT et 1 2" Pro), soit environ 215 lycéen.ne.s. Le débat a permis de revenir sur des contenus
vus antérieurement en histoire (personnages) en littérature (Simone de Beauvoir) en politique (Olympes de Gouges) et
en science (Marie Curie) Cette activité a aussi son utilité dans le cadre du Parcours Avenir ou les lycéens, outre leur diffi-
culté a se projeter, n’ont parfois tout simplement pas I'audace de « tenter I'aventure « vers un secteur d’activités ou le
métier qui leur plairait.

La 9éme Semaine
de la mixité
des formations et
des métiers au
Lycée Prieur de la Cote d'Or

&~ R
du17au2ioctobre 2022,  gRUBNE : i
DRUMAIRE @ '&— ’ F E T E »
Atelier Ega Gama i 8 LNt ¥ >
au CDI Arsenal é [ hy O \ '

©  Négociation §

collective - Femmes Egalité Emploi

sur l'égalité =
ity Agissons eusemble
pour ['égalité !

PaLpews . LYCEE
308191 af‘ PRIEUR

Semaine de la mixité ﬂ L’Uﬂ L;

des formations ef des métiers A

A La rancontre dos six gardionnes do l'agalits

R IV

) Théatre-débat « Le sexe de I’'emploi » par la Compagnie
de théatre Exponens
Ce spectacle participatif sur la mixité des métiers a été pro-
posé a 80 éléves de 2" générale, 2" Pro et CAP1, ac-
compagné.e.s de leurs professeur.e.s.

. Ciné-débat « Woman »
Proposé en soirée au restaurant scolaire pour tous-tes les
internes, soit 22 jeunes.

. Sensibilisation aux discriminations
Atelier animé par FETE aupres de deux classes de 1°¢
STMG pour faire prendre conscience aux éléves de l'impact des discriminations, et plus spécifiquement
dans I'acces a I'emploi, via une approche concréte, ludique et interactive.

. Atelier mixité des métiers et stéréotypes de genre
Animé par FETE auprés d'une classe de CAP1 afin de déconstruire les stéréotypes de genre.

. Projet mini entreprises modelage savon
Travail collaboratif avec la classe de 3™ Prépa Métiers et une autre de Bac Pro du lycée Henry Moisand.
Des binémes fille-garcon ont travaillé sur le motif et la réalisation d'un porte-savon.
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LYCEE J. ROSTAND (NEVERS - 58)

LYCEE PROFESSIONNEL - ‘_ _..
EFFECTIF EN 2022/2023 : 458 ELEVES JEAN EB%TAND

NEVERS

CHEF D'ETABLISSEMENT : MME BARBERIO

ACTIONS REALTSEES :

Sexisme, discrimination et harcélement

Classe et niveau 3éme Prépa Métiers : 26 éleves dont 14 filles et leur enseignante

en anglais
Problématique Des éléves qui font des choix d’orientation trés genrés
Réalisations - Ega’Game : Deviens gardien-ne de l'égalité pour aborder

les inégalités femmes hommes, les stéréotypes de genre et la

mixité professionnelle

- Réalisation d'une vidéo « Check ton orientation » pour montrer
que les métiers n‘ont pas de sexe, en collaboration avec la Web
TV Doc : portraits express d'une élagueuse et un animateur

jeunes enfants

4 ~
Image en incrustation
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LYCEE SAINT-CHARLES (CHALON-SUR-SAONE - 71)

LYCEE PRIVE POLYVALENT
EFFECTIF EN 2022/2023 : 754 ELEVES
CHEFFE D'ETABLISSEMENT : M. AUBRIET

ACTIONS REALISEES

Atelier discriminations

FETE est intervenue aupres des 104 éléves de 2de Générale du Lycée Saint-Charles.
Réparti.es en groupe, plusieurs activités ont été proposées pour comprendre les stéréotypes
de genre puis les discriminations.

Les éleves ont d’abord joué au jeu des prénoms, pour comprendre la fagon dont nous mobili-
sons les stéréotypes de genre au quotidien. Puis ont ensuite pris connaissance de divers do-
cuments qui montrent les supports de ces mémes stéréotypes : jouets, publicités, animés, ou
encore réseaux sociaux. L'objectif est de provoquer des échanges entre les éléves . Une vidéo
vient clore cette premiére partie d'intervention.

Ensuite, une nouvelle activité a été proposée durant laquelle les éleves devaient relier des
stéréotypes de genre avec des préjugés, puis des comportements discriminatoires. Le but est
de montrer le lien étroit qui existe entre ces trois notions. Pour terminer, FETE a donné la défi-
nition juridique des comportements discriminatoires et les sanctions encourues, notamment
dans le cadre du harcélement scolaire et du cyber-harcélement.

Les éleves se sont montré.es intéressé.es et ont participé. Certain.es sont venu.es auprés de
I'intervenante apres l'intervention pour remercier d'avoir parlé du harcélement scolaire et con-
fier en avoir déja été victimes. Certaines avaient l'intention de demander a I'équipe pédago-
gique d'instaurer une minute de silence pour les éléves francais.es qui se suicident aprés avoir
subi du harcelement scolaire.
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LYCEE PROFESSIONNEL PRIVE SAINT
EFFECTIF EN 2022/2023 : 204 ELEVES

CHEF D'ETABLISSEMENT : M. BOSSARD JosepH

ACTION REALISEE

Forum « Et demain, tu fais quoi ? »
Participation de FETE a une rencontre entre professionnel-les et éléves.

Ce rendez-vous s'inscrit dans le Parcours Avenir des éléves et est surtout un moment
d'échanges sur la réalité des métiers.
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LYCEE VAUBAN (AUXERRE - 89)

LYCEE PROFESSIONNEL - LYCEE DES METIERS & W\UB/\N
EFFECTIF EN 2022/2023 : 550 ELEVES [ LyYCEE
CHEFFE D'ETABLISSEMENT : MME VIGEL

Atelier prévention des discriminations

Spectacle XXElles de la Compagnie Méli Mélo
Fabrique

Ce spectacle est un outil artistique et pédago-
gique pour susciter la réflexion sur les préjugés
sexistes et la mixité.

30

ACTTONS REALTSEES

Atelier stéréotypes de genre dans la petite enfance
A destination des Terminales AEPE afin de leur faire prendre conscience des stéréotypes de
genre des le plus jeune age et pour avoir un regard éclairé lors de leurs stages dans des struc-
tures petite enfance. '

Ateliers jeux pour plus d’égalité /.3 ] .

Sensibilisation de la classe de 1ére ANIM (Animation) a la thématique de |'égalité et la mixité
professionnelles, puis participation a I'escape game mixité et au jeu Sexisme sans facon. Ani-
mation ensuite par ces éléves pour les TAEPE. g \ 4

Participation de la classe de 3éme Prépa Métiers




E.R.E.A. C. BROSSE (CHARNAY-LES-MACON - 71)

ETABLISSEMENT REGIONAL D'ENSEIGNEMENT ADAPTE
EFFECTIF EN 2022/2023 : 148 ELEVES
CHEF D'ETABLISSEMENT : M. PERNATON

b e

ACTION REALISEE

Ega’'game « Deviens gardien-ne de I'égalité »

Les 21 éleves de CAP 1ere année batiment et CAP 1ere année agriculture de cet établisse-
ment ont été touché.es par cette action. lls et elles se sont pleinement investi.es dans le jeu et
ont posé des questions a l'intervenante de FETE.

- ‘
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C.F.A. CHATEAUFARINE (BESANCON - 25)

CENTRE DE FORMATION DES APPRENTIS
EFFECTIF EN 2022/2023 : 514 ELEVES
CHEF D'ETABLISSEMENT : M. MICHEL GUYOT

Granvelle /

ACTION REALISEE

Ega'Game

165 éléeves de cet établissement a dominance masculine ont pu tester le jeu en ligne afin
d'aborder les questions d'égalité et de mixité professionnelles puis échanger ensemble au-
tour des stéréotypes de genre, plus particulierement vers des métiers comme les leurs en mi-
lieu agriculture et bois.
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MAISON FAMILIALE ET RURALE Nouveau -

EFFECTIF EN 2022/2023 : 255 ELEVES DAL N
CHEF D'ETABLISSEMENT : M. REMY MARECHAL-LYET AN

ACTIONS REALTSEES

Ega’game : Deviens gardien-ne de I'égalité

Cet escape game en ligne a pu profiter a une classe SAPAT, soit 18 filles et 3 garcons. Le
temps de débat a été riche en réflexion, notamment en lien avec le futur travail des jeunes, et
le sujet de I'éducation non genrée les a particulierement intéressés.

« Pour protéger I’égalité, 6 gardiennes détiennent 6 clés.
Dans le temps vous devrez voyager
Leurs noms vous devrez trouver
Des épreuves vous devrez surmonter.
Ainsi, le vote vous pourrez modifier. »
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CHEF D’ETABLISSEMENT : M. ROINARD P

Nouveau

<
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ACTIONS REALTSEES

Atelier stéréotypes de genre

L'enseignante du quartier des mineurs de la Maison d'Arrét de Dijon a demandé a FETE une
intervention sur I'égalité entre les femmes et les hommes. FETE a accepté et a choisi d'abor-
der les stéréotypes de genre. Une premiere partie était consacrée a la définition des stéréo-
types de genre et une seconde partie a un quiz.

Les 7 éleves se sont montrés intéressés. Dans la mesure ou ils étaient en petits groupes, ils
n‘ont pas hésité a prendre la parole et a partager leur avis et leur expérience. Les échanges se
sont révélés riches et intéressants. L'équipe pédagogique était également présente et investie

lors de ces interventions.

o

Les hommes ne peuvent pas
exercer le métier de puériculteur.

¥ Aujourd’hui, en France, aucun métier n’est interdit aux
hommes et aux femmes.

La regle grammaticale
« le masculin I'emporte sur le féminin »
a toujours existe.

Q Accord de proximité
3 Utilisation de nom de métiers féminisés {autrice, medecine,...}

=

1635 Création de I'Académie francaise.

|\« Parce que le genre masculin est le plus noble, il prévaout seul
contre deux ou plusieurs féminins, quaigu'ils soient plus proches de
| leur adjectif » Académie francaise, 1651
"f—f‘_,_,_,—r'f"'_

3 Les pluriels mixtes s'accardent au masculin
O Suppressian de noms de métiers (peintresse, poétesse,...)
a..
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Autres actions ponctuelles :

CARREFOUR DES CARRIERRS
au £eminin,

Des lycéennes de Bourgogne ont participé aux Carrefours des Carriéres au Féminin organisés

par FETE dans trois départements.

Le concept

Le Carrefour des Carriéres au Féminin est I'occasion pour des jeunes filles en cours d'orientation et
des femmes en recherche d’emploi, de rencontrer des professionnelles qui ont choisi une carriere peu

féminisée et qui souhaitent partager leur expérience.

Le Carrefour de I'Yonne : Le Carrefour de Sabéne-et-Loire :

Samedi 21 janvier 2023 & Appoigny Jeudi 10 février 2022 & Chalon-sur-Saéne
et web-rencontre le 17 janvier sur Zoom

Le Carrefour de Cote-d'Or : mpw MS mm
Samedi 25 février 2023 a Dijon au Fmin"n
Table-ronde « Femmes et numérique » =

et web-rencontre le 12 avril sur Zoom SAMED‘ Zj fEVR‘ER ZOB

DE 9H A 1ZH | SALLE DEVOSGE | DIJON

sinenT 8 )8

TRAVAUX. PUBLICS

SECURTE
DEFENSE

AGRICULTURE e

& usioe
71 T ENERGIE

5
METIERS
DU NUMERIQUE
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Autres actions ponctuelles :

Prét de I'exposition photographique « Des métiers sous I'angle de la mixité »
au lycée Gabriel Voisin de Tournus

Participation de FETE a la journée de formation des référent.e.s égalité Filles/Gargons du Doubs au
lycée Pergaud a Besangon le 28 avril 2023. Présentation des Plans Egalité Lycées et du nouveau module

sur les masculinités.

Participation au salon STUDYRAMA le 18 novembre 2022
Atelier de sensibilisation a I’égalité et a la mixité professionnelles

G e RS

LTER Mlm_f
O FESSTONNELLES

[l’d@

¥ gy -
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Quelques témoignages de celles et ceux
qui se sont engagé.e.s...

La banalisation de certaines La faible mixité dans le

réflexions et de certains lycée professionnel,
clichés sexistes I'orientation genrée

L'étonnement chez les Le manque de
jeunes de découvrir des prévention sur la

« métiers au féminin » harcélement et
le sexisme

La persistance de au travail
la difficulté re-
lationnelle

fille/gargon Les idées recues de beaucoup
d’éleves sur les roles féminins
et masculins

L’ambition scolaire et pro- Inégalités filles-gargons,

fessionnelle des filles orlentat|?n, accrois-
a besoin d’étre encou- sement d’'une logique

ragée et soutenue de.ch.angemgnt iden-
titaire des jeunes

Les idées précongues que
nous pouvons entendre

Les inégalités, les discrimina-
tions, les moqueries,...




J’ai particulierement apprécié Les retours des éléves
les interactions lors de sont tres positifs et
I'intervention qui était bien I'envie de poursuivre

adaptée au public le partenariat avec
FETE est forte

: o Tous les collegues
AT IS EeIF ont trouvé intéressant
La forme de intervention dynamique

I'Ega’game et enrichissante de faire réfléchir

: ) : les éleves autour
permet une tant en connaissance qu’en ré- des clichés qui
prise de flexion pour les éléves . g
ol persistent dans notre

société

L'atelier sur les masculinités
et celui sur le sexisme
Constat que certains a travers les publicités

garcons ont du mal a ont particulierement beaucoup plu.
accepter le changement

et pensent étre

supérieurs aux femmes
en suivant un schéma
familial

Les éleves filles sont
trés contentes car
elles se sentent
comprises et écoutées,
car l'intervenante a
Vraiment super les évoqué exactement
échanges et débats ce quelles pensent
apres les interventions,
car les éleves n’avaient
souvent pas pris cons-
cience de ces inégalités
ou ne voulaient pas le
savoir....

Trés bonne maitrise des
sujets, bon contact avec les
éleves sans les prendre
de haut

38



La pérennité de notre relation et le soutien indéfectible »

(Gildas Aubry de Maraumont, Référent égalité au lycée Pierre Larousse de Toucy)

La posture et le bon relationnel de I’intervenante avec les éléves

(Hélene Monnot, professeure de lettres au lycée Jean-Marc Boivin)

Réactivité et efficacité de la chargée de mission de FETE

(Ronan Gill, Assistant de prévention et de sécurité aux lycées Janot-Curie de Sens)

Collaboration avec la chargée de mission de FETE trés agréable et efficace ainsi que les
propositions variées. La facilité de mise en place des interventions.

(Vanessa Thereau, CPE au lycée Prieur d’Auxonne)
FETE propose tout « clé en main »

(Marie-Jeanne Grandmougin, proviseure au lycée Cournot de Gray)

Le dynamisme de l’intervenante et sa disponibilité pour la mise en ceuvre ainsi que la diversité des ateliers proposés.
(Corinne Salvio, CPE au lycée Désiré Nisard)

La qualité des interventions et des supports utilisés. Les réponses adaptées ou
les propositions d’activités par rapport a la demande initiale et la disponibilité

(M. Mourot au lycée Raoul Follereau de Nevers)

(Laure Borodacz, professeure au lycée Vauban d’Auxerre)

Les thémes abordés, la disponibilité pour les interventions, les échanges avec |’intervenante et le jeu proposé sur I’ordinateur.
(M. Krouk, CPE au CFAA du Doubs)

Le nombre des outils proposés pour aborder le théeme des inégalités
hommes/femmes, la disponibilité des intervenantes et la communication.

(Esther Galland, CPE au lycée Les Arcades de Dijon)

Facilité de communication avec l’intervenante, animation active et ludique.
(Lucie Gignoux, CPE a I’'EREA Claude Brosse)
Souplesse et rapidité de mise en place. Réactivité, réponse rapide aux besoins.

(Chantal Joly, CPE au lycée Lumiére)

Proximité avec le monde du travail.

(Andrée Henriet, CPE au lycée Tristan Bernard)
Les idées de projets et les échanges avec l’intervenante de FETE

(Isabelle Brugnon, professeure et référente égalité au lycée Vauban)

Le contact sympathique, rapide et efficace. Les contenus sont maitrisés et fouillés.

(Astrid Jorrot, professeure et référente égalité au lycée Jean-Marc Boivin)
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FETEw®’

O
e VOUS SOUHAITEZ
TRAVAILLER AUTOUR DE LA
THEMATIQUE DE 'EGALITE
AVEC VOS ELEVES ?

Depuis 2014, 'association FETE propose d'accompagner les lycées de Bourgcgne—Franche—Comfe sur la
question de I'egalité entre les femmes et les hommes dans le cadre d'un Plan Egalité. Financée par le
Conseil Régional de Bourgogne-Franche-Comté et le Fonds Social Européen, cette action est
complétement gratuite pour les établissements.

LES OBJECTIFS

LES PROJETS

PREMIER ATELIER
THEMATIQUE SUR LES
MASCULINITES A

SENSIBILISATION DANS LES CLASSES DECOUVRIR !
JEU EN LIGNE : EBA'GAME

CREATION D’AFFICHES

JEUX DE SOCIETE

ATELIER EN ANGLAIS

REALISATION D'INTERVIEWS, DE VIDEOS

ANIMATION AUTOUR D'EXPOSITIONS...
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ruans b
CEGALITEZEE

LYCEES

Accuell  FETE Contact  Rechercher  Ega'Game

#renconfrer

¢

#Hvisionner

#échanger #découvrir #témoignages

Ciné-débat

Ega' Game Enquéte métiers

#réfléchir

#enquite

Escape game : mixité des
métiers

#onalyser #découvrir

Z

#échanger

#réaliser

Etude sur les choix Exposition de dessins
différenciés d'orientation Femmes et discriminations

smun ab dasan Vasanlai

Découvrez tous les projets PEL sur notre plateforme :
www.egalitelycees-bfc.org

YONNE FRANCHE-COMTE
Claire DUCHET Mama BEI.HENINI & Juliette BONNOTTE
c.duchetefete-egalite.org m.belhe;;n;:f:’rse;;g:;i’re.org
(a5 ad ST j-bonnotteefete-egalite.org
06.07.59.89.4¢6
NIEVRE
Sophie LAVISSE COTE D'OR ET SAONE-ET-LOIRE
s.lavisseefete-egalite.org Amélie GHIRARDI
06.20.82.21.15 a.ghirardiefete-egalite.org
06.07.46.26.45

( i nou::g?nns H F
SW Plus d'infos : www.fete-egalite.org
WSSl COMTE UNONEUROPEENE : Femm
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Qu'est-ce que c'est étre un homme, un vrai 7
L'égalité est un combat qui concerne tout le monde,
mais comment impliquer les garcons ?

Comment parler d'injonction & la virilité et de masculinités
avec des jeunes hommes en construction ?

. = &
DANS LE CADRE DES
"PLANS EGALITE LYCEES",
FETE - FEMMES EGALITE
EMPLOI LANCE SON

PREMIER ATELIER
THEMATIQUE SUR LES

osd

MASCULINITES

o‘go — ?
—
‘F\\\

Pour plus de renseignements :
contact@fete-egalite.org
03804328 34
http://egalitelycees-bfc.org/

A<

> 4 o

{Eu :e‘nw IIIIII
PLANS S SE iAREgioN BOURCOGNE
EGALITE S FRANCHECOMTE  FRANCHE
______ R e S oot o Usxiwrmee |
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FETE - FEMMES EGALITE EMPLOI
LANCE SON PREMIER JEU EN LIGNE
"EGA'GAME : DEVIENS UN.E
GARDIEN.NE DE L'EGALITE I"

« Unique en son genre », ce jeu permet d'aborder les questions d'égalité et de
mixité professionnelles, d'orientation et de stéréotypes filles-garcons avec le

public scolaire sous un angle ludique et participatif.

Vous incarnerez des éleves en visite scolaire a la Nationale Assemblée
ol un texte de loi particuliérement sexiste est sur le point d’étre voté et
menace toutes les avancées obtenues en matiere d’égalité.

Une mystérieuse missive vous exhorte de faire tout ce qui est en votre
pouvoir pour empécher cette loi de passer, votre temps est compté !
Heureusement, vous n’étes pas seul.es dans votre mission, les
Gardien.nes de l’égalité veillent...

Pour plus de renseignements :
4 contact@fete-egalite.org
S 03 80 43 28 34

‘% http://egalitelycees-bfc.org/

EEENEENENEN

- [Europe s :
= S RECION pra—
" S Dt htcion BOURGOCNE ::T-:m::-
W Ec‘ﬁ?'r? TRARCHECOMTE FRANCHE v whomais Aoy
FemmesEQUERRE i £ ; .

COMTE
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CENTRE REGIONAL DE RESSOURCES A L'EGALITEET LA

En 2022, le centre régional de ressources pour
I'égalité professionnelle situé a FETE Dijon s'est
développé de 75 ressources : 60 livres, 9 bandes-
dessinées, 2 jeux de société et 4 albums jeunesse.
Il dispose a présent au total de 622 ressources.

20 personnes, particuliers ou professionnelles, dé-
sireuses de s'informer sur la mixité et I'égalité pro-
fessionnelles ont emprunté un total de 34 ou-
vrages en 2022, principalement des bandes-
dessinées, albums jeunesse et livres sur le sexisme
en général.

74 ouvrages ont également été empruntés en in-
terne de la structure, a usage professionnel, pour
nourrir les projets de I'association, ou a usage per-
sonnel.

’ SiﬂOIJ.SIlV.lS
VORI

Exemples des nouveaux ouvrages acquis en 2022

comma les sutres

Uhistolre dun garcon a
Sur le chemin dune
nouvelle masculinite

VUES pap une pOO
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LE NOUVEL AGE
DES FEMMES
AU TRAVAIL

Le centre de ressources est doté de 3 exposi-
tions : « Des métiers sous I'angle de la mixité »,
« Femmes et discriminations vers et dans I'em-
ploi », et « Violences sexistes et sexuelles au tra-
vail ».

48 structures de la Région ont pu en bénéficier :
Colléges, lycées, Missions locales, P6le Emploi,
CR BFC, entreprise JEKT de Chevigny, Id’ées 21,
BlJ Nevers, CFPPA, Mairie Quétigny, CDC Habi-
tat. Soit 932 jours de prét.



L'EQUIPE DE L’ASSOCIATION FETE

L'équipe salariée compte 7 chargées de mission réparties dans les quatre antennes (Dijon, Be-
sangon, Auxerre, Nevers).

12 bénévoles actif.ves s'engagent également dans les activités de FETE. principalement en
Cote d’'Or et dans I'Yonne, mais aussi a présent dans la Nievre et dans le Doubs.
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FETE tient a remercier 'ensemble des lycées engagés dans les Plans Egalité,

les équipes pédagogiques (personnels de direction, enseignant.e.s, infirmier.ere.s,

professeur.e.s documentalistes, référent.e.s égalité,...), parents d’éléves et éléves.
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Pour plus de renseignements sur les Plans Egalité en Bourgogne Franche-Comté
et mener des actions dans vos établissements, n’hésitez pas a contacter
Claire DUCHET : 06 15 54 57 57

c.duchet@fete-egalite.org
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